L)

DUHAUT AVOCATS CeLtLe

NOS .
ations
déstinées a vos mahagers

Nous avons mis au point pour vos managers, soit
la “clé de volte” de votre organisation, toute une
série de formations sur mesure

Deés la création de notre cabinet, nous avons
placé au coeur de nos préoccupations :
la.formation. Nous avons pleinement
conscience que la montée en compétence
des salariés participe a la croissance
RN et a la pérennité d'une entreprise
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DUHAUT AVOCATS

' Les managers sont en effet en contact direct avecles @ - «c.<c.. ..

collaborateurs et n'ont pas toujours la “conscience juridique” + « s s o o s s »
des risques encourus par leur pratique et des incidencesde ... oo ...

celle-ci sur I'entreprise elle-méme L e e e e e e e s
L'objectif est ainsi de sécuriser les pratiques et d’éviterles  * > °*°°
contentieux tout en valorisant votre encadrement Tttt
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Pour y parvenir, nos formations sont dispensées de fagon T
didactique en nous appuyant sur des cas concrets et

opérationnels. Nous privilégions le dialogue et les interactions

avec les participants par notamment des cas pratiques et des

mises en situation

v Une demi-journée de formation par theme
v Sur place ou en visio-conférence
v Des groupes jusqu’a 10/12 managers

Qualiopi
P » v Un tarif de 1.250 € HT par demi-journée
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QUELQUES EXEMPLES DE
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RPS - Harcéelement moral - Harcelement sexuel - Discrimination - Agissements sexistes

Les fondamentaux du pouvoir.disciplinaire

Comment gérer les salariés protégés de votre équipe ?
Comment gérer le temps de travail et les congés payés
de votre équipe ?

Les conduites addictives et le fait religieux en entreprise
La sous-traitance : éviter la requalification en contrat

de travail et le prét de main d’ceuvre lllicite

Les fondamentaux du droit du travail

Etc.

Les programmes de ces formations sont le résultat d’'une

démarche sur mesure apres un point approfondi avec les décideurs.
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VERONIQUE DIESTE

DIRECTRICE DES RESSOURCES
HUMAINES, HEAD OF PEOPLE &
CULTURE, EDEN ROCK — ST BARTH

Nous avons eu l'opportunité de mettre en
place des formations avec le cabinet
Duhaut Avocats sur plusieurs thématiques
que nous avons choisies : Gestion du temps
de travail, Conduites addictives et Pouvoir
Disciplinaire.

Les sessions de formation ont apporté une
base solide aux managers opérationnels
grGce Q une approche concrete et
dynamique...

Ces formations sont un indispensable pour
un travail commun positif et assurant la
pérennité managériale.
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AUDREY CHRISTOPHE

DIRECTRICE DES RESSOURCES
HUMAINES, ROYAL CHAMPAGNE
HOTEL & SPA

Nous avons eu l'occasion de former nos
managers en avril dernier sur le droit social
avec le cabinet Duhaut Avocats.

Cette formation nous a été tres utile pour
mieux appréhender les probléematiques de
harcélement au travail et notamment les
différents moyens de prévention.
L'ensemble des managers formés a été ravi
du contenu et de la pédagogie dispensée
par Maitre Duhaut, repartant avec des outils
concrets pour mieux gérer leur role relatif &
ces sujets.

Maitre Duhaut aborde en toute simplicité
des sujets parfois complexes, et assdre dn
suivi de A a Z de ses formations.
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CLAIRE GUTHUIX

DIRECTRICE PEOPLES &
CULTURE, LE BRISTOL — PARIS

Des formations pratico-pratiques avec un
contenu et un format court adaptés aux
equipes opérationnelles.

L'approche juridique proposée permet de
rendre accessible et attrayant le droit du
travail et d'apporter un autre regard sur
son application au quotidien.

Les managers formés consultent plus
facilement le service Peoples & Culture en
cas de problematiques relevant de ses
compétences.
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m.duhaut@duhaut-avocats.fr

0970727274

MICHEL DUHAUT

https://www.duhaut-avocats.fr/
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